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RICERCA 
 

Per storica azienda operante nel sanitario ricerchiamo Nr. 1 MANUTENTORE 

Il Servizio di Manutenzione dovrà garantire gli interventi di manutenzione programmata, offrendo risposte immediate alle 

esigenze di manutenzione o riparazione evidenziate da ospiti, famigliari e personale dei reparti. 

Inoltre, il Servizio di Manutenzione si occupa delle consegne del materiale igienico sanitario e dei prodotti medici ai reparti, 

carico, scarico ed inventario magazzino. 

I compiti principali riguarderanno: 

• Manutenzioni edilizie, tapparelle, vetri 

• Manutenzioni idrauliche 

• Manutenzioni elettriche 

• Lavori di falegnameria 

• Lavori da fabbro 

• Lavori su attrezzature 

• Controllo degli impianti  

Requisiti richiesti: 

• Gradito diploma o qualifiche ad indirizzo meccanico/elettrico o termo-tecnico.  

• Esperienze lavorative pregresse in ambiti manutentivi di almeno 5 anni. 

• Capacità di diagnosi dei principali guasti ed utilizzo delle principali attrezzature di lavoro. Pazienza, puntualità, 

capacità di lavorare per priorità, flessibilità, problem solving ed elevata manualità. Completano il profilo 

disponibilità e cortesia. 

• Utilizzo del PC in ambiente windows. 

• Automuniti patente B. 

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: sedi dislocate nella provincia di Biella.  

• Tipologia di contratto: assunzione a tempo indeterminato.  

• Orario lavorativo: full time di 38 ore settimanali con disponibilità ad effettuare straordinari al sabato.  

• Retribuzione: RAL di 35.000,00 €, premi aziendali e piano welfare. 

 

Per prestigioso gruppo operante nel settore dell'alta moda, ricerchiamo Nr. 1 DISPOSITORE DI PRODUZIONE 

Si occuperà del monitoraggio e controllo avanzamento di tutto il ciclo della produzione relativa al prodotto maglieria. 

Principali responsabilità: 

• Analizza e condivide il Piano di Produzione con il responsabile del planning; 

• Analizza il portafoglio degli ordini gestiti (prototipia, campionario, produzione, capi speciali) e ne gestisce 

l’avanzamento nel rispetto del Piano di Produzione concordato; 

• Gestisce gli ordini di lavoro in base alle priorità richieste dal Customer Service; 

• Si rapporta con l'Ufficio Acquisti nel timing dei fabbisogni di materiali e nel verificare la corretta previsione di 

arrivo dei materiali; 
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• Genera il lancio di produzione e ne gestisce la corretta evasione coordinandosi con i Magazzini materie prime e 

con il reparto di tessitura; 

• Gestione rapporto con i fornitori per la gestione dei semi lavorati; 

• Predispone la reportistica utile alla Direzione per la costante verifica della situazione produttiva (messa in 

produzione, lancio, consegna prodotto finito). 

Requisiti richiesti: 

• Preferibile Laurea in Ingegneria Gestionale o Economia 

• Esperienza area pianificazione in organizzazione complesse (2/3 anni) 

• Buone capacità di pianificazione e monitoraggio 

• Buone capacità relazionali 

• Conoscenza lingua inglese 

• Buon utilizzo Pacchetto office in particolare Excel (tabelle pivot e funzioni speciali), AS400. 

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: Verrone (BI) 

• Tipologia di contratto: assunzione a tempo indeterminato 

• Orario lavorativo: full time con orario di giornata 

• Retribuzione: RAL tra i 30 K e i 35 K  

 

Per storica realtà, operante nella produzione di tessuti tecnici, ricerchiamo Nr. 1 LINE OPERATOR. 

La figura ricercata verrà inserita all'interno dei reparti produttivi e si occuperà dell'approvvigionamento del materiale semi 

lavorato, carico/scarico macchinari con l'utilizzo del carrello elevatore e di sollevatori, seguiranno attività di pattugliamento 

macchinari, pulizie, controllo prodotto finito e spedizione. 

Requisiti richiesti: 

• Gradito diploma o qualifica ad indirizzo tecnico  

• Esperienza pregressa in ambiti produttivi e logistici 

• Precisione, buona manualità, capacità di lavorare in team 

• Gradito il possesso del patentino per la guida dei carrelli elevatori 

• Gradito il possesso dei certificati relativi alla formazione in materia di Sicurezza 

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: vicinanze Biella 

• Tipologia di contratto: somministrazione a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di stabilizzazione 

• Orario lavorativo: full time con orario di giornata e turni diurni 

• Retribuzione: operaio 2° livello CCNL ABB IND 

 

Per prestigioso lanificio, ricerchiamo Nr. 1 ADDETTA CONTROLLO QUALITA’ TESSUTI. 

La figura si occuperà del controllo qualità delle pezze a tribunale, risolve le problematiche inerenti la lavorazione e 

monitora i flussi e la qualità.  

 Requisiti richiesti: 

• Conoscenza della trama dei tessuti;  

• Esperienze lavorative pregresse in ruoli analoghi di almeno un anno; 

• Buona manualità, precisione, capacità di lavorare in turno, puntualità; 

• Gradito il possesso degli attestati relativi alla formazione sulla sicurezza 

Inquadramento: 



• Sede di lavoro: Valdilana (BI) 

• Tipologia di contratto: assunzione a tempo indeterminato. 

• Orario lavorativo: full time su turni diurni 

• Retribuzione: Operai 3 Livello CCNL ABB. IND 

 

Per prestigiosa Azienda cliente, operante nel finissaggio di tessuti, ricerchiamo Nr. 2 ADDETTI FINISSAGGIO TESSILE. 

Le risorse si occuperanno dell'avanzamento della produzione, eseguiranno la movimentazione delle pezze, aiuteranno 

nei lavaggi e a supervisionare altri passaggi, seguirà la cucitura della pezza e la movimentazione nei reparti attigui.  

Requisiti richiesti: 

• Autonomia ed esperienza pregressa di almeno tre anni nella mansione, 

• Utilizzo di trans pallet, sollevatori e carrelli per la movimentazione dei carichi.  

• Conoscenze base di manutenzione e pulizie dei macchinari di finissaggio,  

• Conoscenza del ciclo produttivo del finissaggio tessile,  

• Conoscenza del PC in ambiente windows.  

• Completano il profilo: capacità di problem solving, precisione e puntualità.  

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: vicinanze Biella (BI),  

• Contratto a tempo determinato di tre mesi con possibilità di proroga.  

• Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì full time su turni.  

• Retribuzione: operaio 2° livello CCNL ABB IND. 

 

Per importante Lanificio, ricerchiamo Nr. 1 MANUTENTORE ELETTRICO DI LANIFICIO. 

La figura verrà inserita all'interno dell’impianto e si occuperà di eseguire interventi di manutenzione elettrica.  

Effettuerà attività di assistenza, al fine di assicurare il corretto funzionamento dei macchinari/impianti destinati alla 

produzione e consentire il normale svolgimento delle lavorazioni.  

Requisiti richiesti: 

• Titolo di studio: Diploma o qualifica ad indirizzo elettrico/elettronico o meccanico. 

• Conoscenza del ciclo produttivo tessile e dei principali macchinari utilizzati.  

• Esperienze lavorative pregresse di almeno tre anni in ruoli analoghi. 

• Problem solving, spiccate doti di precisione, pianificazione e organizzazione del lavoro, elevata capacità di 

concentrazione.  

• Autonomia nella diagnostica elettrica e nell'effettuazione di riparazioni e prevenzione di guasti e anomalie. 

• Automunito patente B 

• Gradito il possesso della patente del carrello elevatore 

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: Valdilana e presso stabilimenti nella provincia di Biella (BI) 

• Tipologia di contratto: Tempo indeterminato. 

• Orario lavorativo. full time con orario di giornata e turni in base alle esigenze aziendali 

• Retribuzione commisurata alle esperienze maturate. 

 

Per storico Lanificio, ricerchiamo Nr. 3 OPERATORI DI FILATURA PETTINATA  

Le figure verranno inserite all'interno del reparto di filatura e lavoreranno su ring automatici filo/rocca. Svolgeranno 

inoltre attività di carico e scarico, controllo qualità, manutenzioni ordinarie e pulizie impianto.  



Requisiti richiesti: 

• Conoscenza del ciclo produttivo di filatura pettinata;  

• Esperienze lavorative pregresse in ruoli analoghi di almeno un anno;  

• Buona manualità, precisione, capacità di lavorare in turno, puntualità  

• Gradito il possesso degli attestati relativi alla formazione sulla sicurezza  

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: Valdilana (BI)  

• Tipologia di contratto: Assunzione a tempo indeterminato.  

• Orario lavorativo: full time su turni diurni 6x6  

• Retribuzione: commisurata alle esperienze  

 

Per storica realtà operante nella produzione di manufatti tecnici, ricerchiamo Nr. 2 OPERATORI DI REPARTO  

Le risorse lavoreranno sulle linee di produzione complesse e si occuperanno della produzione, della movimentazione del 

materiale semilavorato, della rifinitura a cui seguiranno attività di carico e scarico dei macchinari, confezionamento e 

spedizione. 

Requisiti richiesti: 

• Diploma di Perito Tecnico, preferibilmente di tipo meccanico o elettronico; 

• Conoscenza del Pacchetto Microsoft Office,  

• Conoscenza del disegno tecnico/meccanico,  

• Esperienza di almeno due anni in posizioni analoghe presso ambiti produttivi complessi; 

• Gradita abilità nella guida di carrelli levatori 

• Capacità organizzative e di pianificazione 

• Orientamento al risultato, flessibilità, capacità di gestione delle priorità e problem solving 

• Buona manualità, precisione e puntualità 

Inquadramento: 

• Assunzione con Contratto di Somministrazione con finalità di assunzione a tempo indeterminato 

• Luogo di lavoro: Biella. 

• Orario di lavoro: full time su orario di giornata e su turni 

• Retribuzione commisurata alle esperienze maturate 

 

Per storica azienda locale, ricerchiamo Nr 1 ADDETTO POSA SERRAMENTI.  

La risorsa sarà affiancata e si occuperà dell'installazione di infissi e serramenti (in vetro e legno, alluminio, PVC) di varie 

tipologie: finestre, porte per interno e per esterno, porte-finestre, persiane, avvolgibili e tapparelle. 

Sii occuperà anche della manutenzione o sostituzione di vecchi serramenti non più funzionanti, seguiranno attività di 

aiuto nell'assemblaggio e di altre attività di officina. 

Requisiti richiesti: 

• Gradito diploma o qualifica ad indirizzo Tecnico, 

• Gradita conoscenza del disegno tecnico. 

• Gradita esperienza pregressa in ruoli analoghi. 

• Capacità organizzative e di pianificazione. 

• Orientamento al risultato, flessibilità, capacità di gestione delle priorità e problem solving. 

• Buona manualità, precisione e puntualità. 

Inquadramento: 



• Contratto di Somministrazione a Tempo determinato con finalità di assunzione a tempo indeterminato 

• Luogo di lavoro: Vicinanze Cossato e trasferte nella regione Piemonte. 

• Orario di lavoro: full time su orario di giornata 

• Retribuzione commisurata alle esperienze maturate 

 

Per prestigioso lanificio ricerchiamo Nr. 1 TESSITORE SU TELAI AD ARIA/PINZA  

Le figure verranno inserite all'interno del reparto di tessitura e si occuperanno di gestire l'avanzamento della produzione, 

attività di carico e scarico, controllo qualità, manutenzioni ordinarie e pulizie impianto. 

Requisiti richiesti: 

• Conoscenza del ciclo produttivo di tessitura tradizionale su telai ad aria e/o a pinza;  

• Esperienze lavorative pregresse in ruoli analoghi. 

• Buona manualità, precisione, capacità di lavorare in turno, puntualità. 

• Gradito il possesso degli attestati relativi alla formazione sulla sicurezza. 

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: Vicinanze Biella (BI) 

• Tipologia di contratto: Assunzione a tempo indeterminato. 

• Orario lavorativo: full time su turni 

• Retribuzione: commisurata alle esperienze 

 

 

Per prestigiosa azienda operante nell'alta moda, ricerchiamo Nr. 1 RESPONSABILE QUALITA’ PER I PRODOTTI FINITI.  

All'interno del settore Prodotti Finiti, garantirà la qualità dei prodotti nel proprio settore monitorando sul campo il rispetto 

del sistema di qualità e supportando i partner nel processo di autonomia qualitativa della Maison. 

Essere un coordinatore tra il dipartimento Qualità, l'Ufficio Design, la Direzione della Produzione e i partner per 

monitorare la qualità delle confezioni, nel rispetto delle specifiche, delle scadenze e dei costi. 

Convalidare la qualità dei prodotti, proporre miglioramenti e soluzioni in caso di blocco. 

Dare senso all'approccio di autonomia qualitativa della casa. Informare, analizzare e comunicare gli elementi chiave 

della politica della qualità (mappatura, analisi dei rischi, indicatori, certificazione, ecc.).  

Supportare i partner nell'attuazione di questa autonomia di qualità. 

Effettuare audit di qualità relativi alla certificazione di qualità, incoraggiare i partner nei loro progressi, partecipare 

all'evoluzione di questa certificazione se necessario 

Contribuire ad accrescere la conoscenza del parco produttivo (capacità, know-how, strutture, macchine, ecc. dei partner 

e dei loro subappaltatori). 

Requisiti richiesti: 

• Esperienza desiderata in ruoli analoghi di almeno 5 anni 

• Posizioni "target" precedenti: Controllo qualità nei tessuti di lusso. 

• Settore di riferimento: Manifattura (produzione) o ufficio di progettazione. 

• Conoscenza dell'abbigliamento e del tessile: competenze tecniche su campi operativi, macchine per 

abbigliamento e modelli di lettura. 

• Organizzazione, rendicontazione e formalizzazione, spirito di sintesi. 

• Padronanza degli strumenti informatici (Pacchetto Office, strumenti digitali, ecc.). 

• Certificazioni di trasformazione responsabile e tracciabilità. Abilità interpersonali, spirito di squadra. 



• Rigore e precisione. 

• Orientamento alla soluzione, forza della proposta. 

• Curiosità, gusto per il miglioramento continuo e l'innovazione. 

 

Inquadramento : 

• Sede di lavoro: trasferte Italia  

• Tipologia di contratto: assunzione a tempo indeterminato in Staff Leasing. 

• Orario lavorativo: full time su orario di giornata. 

• Retribuzione: commisurato alle esperienze pregresse. 

 

Per prestigioso gruppo tessile ricerchiamo la figura di Nr. 2 TIROCINANTI PER REPARTI PRODUTTIVI TESSILI. 

Le figure da noi ricercate dovranno intraprendere un percorso di formazione all'interno di una prestigiosa realtà tessile 

con un iniziale inserimento in tirocinio nei reparti produttivi, le figure saranno affiancate ad un tutor aziendale e verranno 

formate sulle principali attività da svolgere. 

Requisiti richiesti: 

• Titolo di studio: gradito diploma o qualifica professionale. 

• Età di apprendistato. 

• Buona manualità, precisione, puntualità, buone capacità di lavorare in team. 

• Interesse ad imparare un mestiere nel settore tessile. 

• Buona manualità. 

Inquadramento: 

• Sede di lavoro: vicinanze Biella 

• Tipologia di contratto: tirocinio formativo di 6 mesi con possibilità di stabilizzazione 

• Orario lavorativo: full time su turni e con orario di giornata 

• Retribuzione: rimborso spese 

 

 

Per Azienda cliente operante nell’ambito medico, ricerchiamo nr. 1 TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA. 

Gli ambiti di inserimento lavorativo sono: Radiologia tradizionale e Diagnostica per immagini (Risonanza, Tac, Come 

Bean, Opt, Mammografia, Tomosintesi). Il Tecnico svolgerà le mansioni richieste autonomamente o in collaborazione 

con altre figure sanitarie. 

Requisiti richiesti: 

• Laurea in TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA; iscrizione all'Ordine dei TSRM 

entrambi da produrre in sede di colloquio di selezione; 

• Esperienza pregressa nel ruolo presso strutture sanitarie pubbliche o private. 

• Buoni doti di comunicazione; 

• Capacità di gestione dello stress; 

• Orientamento al risultato nel rispetto delle procedure sanitarie. 

Inquadramento: 



• Contratto a tempo determinato 12 mesi con possibilità di tempo indeterminato con 13 mensilità. 

• CCNL Laboratorio di Analisi e centri poliambulatoriali 

• Full time 40 ore settimanali 

• RAL 32.500 

• Benefit: 15 giorni di riposo biologico; 100 euro di welfare obbligatorio (fringe benefit) – aumentato di 25 euro 

per ogni componente del nucleo familiare - su base annuale; assicurazione sanitaria integrativa Sanarcom - 

RBM Salute. 

• luogo di lavoro: Vicinanze a Biella. 

 

Per importante azienda cliente operante nel settore retail arredo che opera da oltre 30 anni gestendo il ciclo di vita del 

prodotto, dall’ideazione alla produzione in fabbriche di proprietà fino alla distribuzione su scala mondiale , ricerchiamo 

Nr. 1 STORE MANAGER RETAIL  

La risorsa si occuperà della gestione organizzativa del punto vendita gestendo un team di 4-5 persone e si interfaccerà 

direttamente con il titolare rispetto all’andamento dell’operato interno. 

Mansione e Responsabilità  

• Strategie di vendita orientate al raggiungimento del KPI e dei risultati di fatturato 

• Gestione merci, magazzino, logistica 

• Strategie commerciali e di marketing 

• Guidare attivamente le vendite 

• Gestione quotidiana dello store, assicurando professionalità e affiatamento del team 

• Visual merchandising 

Requisiti Richiesti: 

• Esperienza consolidata nella mansione di 5 anni 

• Ottima conoscenza dei principali strumenti informatici con particolare riferimento a MS Office 

• Apertura mattina presto per arrivo merce o chiusura tarda per vendite protratte o inventari 

• Flessibilità oraria  

• Competenze Trasversali (o Soft Skills o Personal Skills) 

• Ottime capacità relazionali e comunicative 

• Problem solving  

• Gestione dello stress 

• Capacità di pianificazione, raccolta dati ed organizzazione 

• Leadership 

• Orientamento al risultato 

Inquadramento: 



• Si offre CCNL Commercio e Terziario III Livello assunzione diretta da parte dall'azienda a tempo determinato 

6/12 mesi con possibilità successiva a tempo indeterminato.  

• Per il primo mese la formazione verrà fatta su un altro punto di vendita 

• L’orario previsto è su turni centrali e/o spezzati durante orario di apertura del punto di vendita 09.00 – 21.00, da 

lunedì a domenica con riposi compensativi. 

• Sede di lavoro: Biella (BI) 

 

Per importante gruppo operante nel settore della moda, ricerchiamo Nr.1 ADDETTO/ADDETTA UFFICIO ACQUISTI 

Il candidato sarà inserito in un contesto strutturato e altamente organizzato, con riporto diretto al responsabile acquisti; 

sarà responsabile dell'acquisto delle materie prime gestendo in prima persona. 

Attività 

• Negoziazione con i fornitori  

• Scouting, definendone gli standard di qualità 

• Approvvigionamento e pianificazione delle consegne, in funzione degli ordini di produzione 

Requisiti: 

• Diploma di laurea preferibilmente in ambito economico e tecnico 

• Pregressa esperienza nella mansione, prevalentemente nel settore tessile 

• Conoscenza fluente della lingua inglese (Livello B2) 

• Buona padronanza del gestionale Sap, pacchetto office 

• Il candidato è una persona determinata, con buone doti di mediazione e negoziazione, fortemente orientato al 

risultato e con buone doti relazionali e comunicative.  

Inquadramento: 

• CCNL tessile industria IV livello a Tempo determinato in somministrazione con finalità di indeterminato 

direttamente con l’Azienda; RAL 22 K + Ticket Restaurant 

• Orario: full time da lunedì a venerdì 

• Sede di lavoro: provincia di Vercelli 

 

Per importante gruppo operante nel settore della moda, ricerchiamo Nr.1 ADDETTO/ADDETTA BACK OFFICE 

COMMERCIALE 

La risorsa selezionata sarà inserita all’interno di un team commerciale giovane e dinamico a diretto riporto del 

responsabile e sarà chiamata ad occuparsi delle attività di gestione documentale, attività di supporto dei servizi post-

vendita dedicati alle aziende clienti operanti all’estero  

 Mansioni e Responsabilità 

• Gestione delle corrispondenze con clienti e fornitori esteri 



• Verifica delle condizioni di vendita e dei requisiti amministrativi in capo ai clienti 

• Preparazione documenti per spedizioni estere CEE/Extra CEE, gestione resi e reclami  

• Organizzazioni meeting e partecipazione a fiere di settore  

• Monitoraggio della customer satisfaction  

Requisiti richiesti: 

• Laurea in economia o titolo equipollente 

• Esperienza pregressa in attività di back office commerciale preferibilmente in contesti strutturati e provenienza 

dal settore tessile 

• Competenze informatiche (ottimo utilizzo dei fogli elettronici di calcolo, database, software, gestionali, posta 

elettronica, pec) 

• Conoscenza fluente della lingua Inglese certificata (Livello C2) 

• Conoscenza fluente della lingua francese ( Livello C1) 

• Ottime doti comunicative e relazionali  

• Orientamento al cliente 

• Ottime capacità organizzative e negoziali 

• Team Working 

Inquadramento  

• CCNL 4 livello Tessile industria in somministrazione a tempo determinato e futuro inserimento in azienda. 

• Sono previsti buoni pasto da 6,00 euro 

• Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì con orario 08:00 – 17:00. 

• Sede di lavoro: provincia di Vercelli 

 

Per importante società di servizi ricerchiamo Nr. 1 ADDETTO/ADDETTA CONTABILE - FISCALE. 

Il candidato ideale deve aver maturato un’esperienza di almeno due anni in ambito fiscale e contabile. 

Mansioni e Responsabilità 

• Potersi occupare di attività quali redazione del modello 770 

• Dichiarazioni IVA 

• Certificazioni per le ritenute d’acconto dei professionisti 

• Esterometro 

• Partita doppia e contabilità generale. 

Requisiti richiesti 

• Diploma in ragioneria 

• Problem solving,  

• Gestione dello stress ed ottima conoscenza di Excel e pacchetto Office.  



Inquadramento: 

• Contratto diretto con l'azienda con possibilità di stabilizzazione  

• Retribuzione commisurata all'esperienza. 

• Disponibilità oraria full time, da lunedì a venerdì.  

• Luogo di lavoro: nelle vicinanze di Biella. 

 

Per posizione all’interno dello staff, ricerchiamo Nr.1 TIROCINANTE RISORSE UMANE, risorsa da avviare in tirocinio con 

la mansione di addetto alla selezione del personale. 

Mansioni e Responsabilità 

• Screening dei cv, 

• Colloqui di selezione 

• Front Office 

• Attività di back office.  

Requisiti richiesti: 

• Laureato/laureando in materie umanistiche o giuridiche od economiche. 

• Problem solving  

• Ottima conoscenza del pacchetto Office. 

Inquadramento: 

• Tirocinio di 6 mesi con un rimborso spese di 600€.   

• Orario: da lunedì a venerdì; 9.00-13.00 e 14.00- 18.00 

• Sede di BIELLA. 

 

Per importante azienda operante nel settore delle pulizie industriali, ricerchiamo Nr. 1 ADDETTO / ADDETTA ALLE 

PULIZIE. 

Il candidato/a si occuperà di pulizie civili di uffici e condomini  

Requisiti che completano il profilo: 

• Velocità, 

• Flessibilità oraria, 

• Serietà e professionalità. 

• pregressa esperienza nel settore  

• patente B 

Offerta Contrattuale: 

• Contratto iniziale in somministrazione con possibilità di proroghe 

• Orario di lavoro: da lunedì a venerdì dalle ore 16 alle ore 21 

• Luogo di lavoro: Carisio 

 

 

Per azienda leader nel settore GDO, ricerchiamo Nr. 2 BARISTI/E 

La figura sarà inserita presso il bar di una catena di supermercati e si occuperà di:  

• Assistenza e servizio alla clientela 

• Gestione logistica del bar, cucina, caffetteria, prima colazione, pranzo e aperitivi 

• Adeguato stoccaggio delle merci 



• Verifica ed osservanza degli standard di sicurezza del reparto e del negozio previsti dalle relative norme 

legislative  

Requisiti: 

• Diploma o Qualifica Professionale o titolo equipollente 

• Motivazione, buona volontà e disponibilità immediata 

• Soft skills: buone doti comunicative e relazionali, buone doti organizzative e gestionali, orientamento al cliente, 

velocità e dinamismo, flessibilità oraria e puntualità. 

 

Offerta Contrattuale: 

• Si offre: contratto a tempo determinato iniziale di 4 mesi con possibilità di proroga.  

• CCNL 5° livello turismo 

• Luogo di lavoro: Biella 

 

Per azienda operante nel settore alimentare, ricerchiamo NR. 2 ADDETTI / ADDETTE ALLA PRODUZIONE ALIMENTARE.  

La risorsa verrà inserita in un ambito produttivo e nella fattispecie si occuperà di: 

• Seguire le macchine nella linea di produzione 

• caricare e scaricare le macchine a seguito di cottura 

• Pulire l’attrezzatura, gli strumenti e i luoghi di lavoro secondo i piani di controllo e di igienizzazione previsti dalle 

normative vigenti e dal contesto lavorativo.  

Requisiti: 

• Esperienza pregressa in ambito produttivo su macchinari o su linee automatizzate 

• Disponibilità a lavorare sui 3 turni. 

• Team working 

• Problem solving 

• Flessibilità oraria 

• automunito 

• Motivazione e team working 

Offerta Contrattuale: 

• inserimento in somministrazione, inizialmente di 2 settimane con possibilità di proroghe.  

• Ccnl alimentare - 6 livello 

• orari di lavoro: da lunedì a venerdì su turni.  

• luogo di lavoro: vicinanza a Biella. 

 

Per importante azienda del settore della Grande Distribuzione Organizzata, ricerchiamo Nr. 1 RESPONSABILE DI PUNTO 

DI VENDITA, da inserire per il punto vendita di Ponderano 

 

La mansione prevede la responsabilità di tutti gli aspetti inerenti la gestione del supermercato, secondo le specifiche 

direttive ed indicazioni commerciali provenienti dalla struttura commerciale. 



In particolare, la persona inserita avrà la gestione: 

1) commerciale: monitorando 

·      presenza e corretta esposizione delle merci (layout, display, etichette, prezzi, ecc.); apertura e chiusura del PDV; 

·      pulizia, manutenzione e buona tenuta del negozio; 

·      gestione degli ordini al deposito, garantendo lo stock ottimale. 

2) contabile – amministrativa: è responsabile di: 

·      sicurezza patrimoniale (cassaforte, cassa continua, incassi, merce, attrezzature, ecc.) 

·      rispetto della normativa igienico-sanitaria nella gestione ed esposizione delle merci; 

·      redazione, compilazione, tenuta e conservazione della documentazione contabile e fiscale e di ogni altro modello e/o 

documento richiesto dall'azienda; 

·      rispetto della normativa relativa a prevenzione incendi ed antinfortunistica. 

3) del personale: è responsabile di: 

·      controllo ed organizzazione del personale (distribuzione carichi di lavoro, turni, permessi e ferie, ecc.) 

·      motivazione e produttività del personale. 

 

Tale ruolo prevede inoltre un alto tasso di operatività all'interno dei punti vendita, in supporto alle attività di magazzino e 

gestione dei reparti. 

 

Requisiti richiesti: 

• Titolo di studio: DIPLOMA 

• Esperienza almeno biennale nel settore distributivo in ruoli quali capo reparto/capo settore/direttore 

supermercato/vicedirettore e simile. 

• Disponibilità FULL TIME, dal lunedì alla domenica, su turnazione settimanale. 

 

Offerta Contrattuale: 

• Trattamento economico: LIVELLO I CCNL COMMERCIO 

• Inserimento diretto in azienda con contratto a tempo indeterminato. 

• Luogo di lavoro: Ponderano  

 

 

Gi Group S.p.A. Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/2004 Prot. N° 1101 - SG- Iscr. Albo Informatico Agenzie   

per il Lavoro, Sez.I) I candidati ambosessi (D.lgs n. 198/2006) sono invitati a leggere l’informativa privacy ai 

sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. EU 679/2016 al seguente indirizzo: https://www.gigroup.it/privacy-candidati/ 
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