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COMUNEDI VERRONE

PROVINCIA DI BIELLA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.76

OGGETTO:

PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE DEL COMUNE

DI VERRONE Al SENSI DEL D.LGS. 150/2009. APPROVAZIONE DEL
PIANO PERFORMANCE 2019/2021.

L’anno duemiladiciannove addi venticinque del meissettembre alle ore quindici e

minuti zero nella solita sala delle adunanze, r@goénte convocata, si € riunita, la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. BOSSI CINZIA - Sindaco Si
2. CECCATO GIORDANA - Vice Sindaco Si
3. LANCIONE ANTONIO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste all’'adunanza il Segretario Comunale SIgDARENZO ROBERTO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



Il Presidente da lettura della seguente propostdetiberazione, redatta su istruttoria del
competente Responsabile del servizio:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- I'art. 10 del D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n. 150, ico@me modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
74/2017 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.ihSmateria di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza tasparenza delle pubbliche
amministrazioni” dispone che, al fine di assicurdee qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazioneladglerformance le amministrazioni
pubbliche redigono annualmente un documento promi@o triennale, denominato
Piano della Performance, da adottare in coerenza icaontenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che imdliia gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferinteagli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la wakrione della performance
dell’lamministrazione;

- l'art. 4 del medesimo decreto stabilisce che haninistrazioni Pubbliche sviluppano in
coerenza con i contenuti della programmazione firmia e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance articolato sulla deiome e assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento alle risorse, dei vatbrrisultato attesi e dei rispettivi
indicatori, sulla misurazione e valutazione dekafprmance organizzativa ed individuale,
con connesso utilizzo di sistemi premianti e di oviakzazione del merito, con
rendicontazione finale dei risultati;

- I'art. 7 dispone che le Amministrazioni pubblickialutano annualmente la performance
organizzativa ed individuale e a tale fine adottaon apposito provvedimento il Sistema
di misurazione e valutazione della performance;

RILEVATO che tale norma, di diretta e immediata laggzione alle Amministrazioni Statali,
rappresenta una norma di indirizzo per il Comune, clell’ambito della propria autonomia,
puo darvi attuazione;

DATO ATTO che il Comune di Verrone ha disciplinatel proprio Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi approvaton deliberazione di G.C. n. 31 del
31/03/2017, il ciclo di gestione delle performance;

EVIDENZIATO che il Bilancio di Previsione 2019/20Z&Lstato regolarmente approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 40 in &itd2/2018 e che il collegamento tra gli
obiettivi assegnati dal presente Piano e l'allaoezidelle risorse a bilancio & garantito nella
citata deliberazione;

RICHIAMATO rlart. 107, comma 1, dello stesso T.Uedli Enti locali, che testualmente
recita: “Spetta ai dirigenti la direzione degliiaffe dei servizi secondo i criteri e le norme
dettati dagli statuti e dai regolamenti. Questusiformano al principio per cui i poteri di

indirizzo e di controllo politico-amministrativo sftano agli organi di governo, mentre la
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ®ibaiita ai dirigenti mediante autonomi

poteri di spesa, di organizzazione delle risorsananstrumentali e di controllo.”;

CONSIDERATO che:
- con il bilancio di previsione si affidano a ciascservizio un complesso di mezzi finanziari,
specificati negli interventi assegnati, del quakpaonde il responsabile del servizio; - le



competenze dei responsabili di servizio sono defim base all’art. 107 del T.U.E.L. D.Lgs.
n. 267/2000;

- le competenze dei responsabili di procedimentw gisciplinate dalla legge n. 241/1990 e
successive modifiche;

DATO ATTO che il piano delle Performance approvetn il presente atto contiene altresi la
determinazione dei progetti produttivita connesgiracessi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento dei servizi esistenti da ricomesagopo idonea valutazione del grado di
raggiungimento, ai dipendenti dell’Ente;

RILEVATO che l'art. 67, comma 5 lett. b) del CCNLL/R5/2018 consente allEnte di
destinare alla componente variabile del fondo appassorse per il conseguimento di
obiettivi anche di mantenimento, definiti nel piadella performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fdiesostenere i correlati oneri dei
trattamento accessori del personale;

CONSIDERATO che la quantificazione delle somme eisée ai progetti che vengono
individuati con il presente atto, opportunamentdfieate in applicazione delle disposizioni
contenute nell'art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/10dranno ad implementare il fondo per la
produttivita ed il miglioramento dei servizi condlndo nella parte variabile dello stesso;

CONSIDERATO altresi che il Piano della Performagaeno strumento di programmazione
triennale che necessita annualmente di aggiornamientbase ai Piani e ai Programmi
dellAmministrazione, conformemente al dispostocdi all'art. 5 comma 1, 2 del D.Lgs.
150/20089;

DATO ATTO che il grado di raggiungimento degli ofbieé programmati nel Piano
performance 2019/2021 sara determinato dal Nudlétbllitazione associato che procedera
alla valutazione e misurazione dei risultati e shiba base delle suddette valutazioni verranno
riconosciute le indennita di risultato del Respduilsali servizio e conseguentemente del
personale dipendente;

RITENUTO pertanto di dover provvedere ad individugti obiettivi che dovranno essere
raggiunti dal personale dipendente dell’Ente, @ashe esplicitati nel dettaglio nelle schede
allegate al Piano Performance 2019/2021;

VISTI:

-il D.Lgs. n. 267/00 Testo unico delle leggi suldlmamento degli EE.LL.;

-il D.Lgs. n. 165/01 Testo unico delle leggi subBlico Impiego;

-il D.Lgs. n. 150/09 cosi come modificato ed intdgrdal D.Lgs. n. 74/2017;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 comir&147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000;
DOPO ampia ed esauriente discussione;

DELIBERA
1. di dare atto che la premessa forma parte imégra sostanziale della presente

deliberazione costituendone motivazione ai seip&regli effetti di cui all' art. 3 della Legge
7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;



2. approvare pertanto il “Piano degli obiettivi elld performance 2019/2021” come da
documento allegato che forma parte integrante taisnale della presente deliberazione, nel
guale sono indicati gli obiettivi strategici e gesali per gli anni 2019/2021 sulla scorta di
guanto rappresentato nelle premesse,;

3. di assegnare ai Responsabili di servizio e edgale dell’Ente, in conformita al suddetto
Piano, I'onere del conseguimento degli obiettivifim@ di rispettiva competenza e la
rendicontazione a consuntivo, precisando che gitaggimento degli obiettivi nel termine
indicato costituira elemento di valutazione persililtato;

4. di dare atto che sulla base degli obiettivi assegh&lucleo di valutazione associato
provvedera ad effettuare le valutazioni dei riguitaggiunti dai ciascun Responsabile di
servizio;

5. di pubblicare sul sito istituzionale nell’apposgazione “Amministrazione trasparente”
Piano degli Obiettivi e delle Performance adottdtyEnte;

6. di dare atto che il Piano della Performance & unorento di programmazione triennale
che sara oggetto di aggiornamento annuale in basdiani e ai Programmi
dellAmministrazione, conformemente al dispostccdi all’art. 5 comma 1, 2 del D.Lgs.
150/20089;

7. direndere il presente atto immediatamente esdgudiisensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000, stante la necessita di procedsrayti adempimenti conseguenti.



LA GIUNTA COMUNALE
UDITA ed esaminata la proposta del Presidente csopea formulata;

PRESO atto dei pareri resi dai Responsabili devi&eai sensi del D. Lgs. n.267/2000 e
ss.mm.ii. approvate con D.L. 174/2012;

CON VOTI favorevoli unanimi e palesi

DELIBERA
di approvare integralmente la proposta del Presédersi come sopra formulata.
Successivamente, la presente, stante la necessitarodedere con gli adempimenti

conseguenti, con votazione unanime e palese, eadith immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente

BOSSI CINZIA CARENZO ROBERTO



