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Comune di Verrone

Provincia di Biella

DECRETO SINDACALE N. 08 DEL o1/10/2024

OGGETTO: NOMINA DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO CON INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

IL SINDACO

PERMESSO che la Giunta Comunale con deliberazione n. 63 del 28/06/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, ad oggetto “CCNL 16 NOVEMBRE 2022 - AREA DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI - CONFERMA DELLA ISTITUZIONE E MODIFICA REGOLAMENTO UFFICI
E SERVIZI", ha individuato le Aree delle Elevate Qualificazioni e i criteri per la nomina delle

stesse;

CONSIDERATO che la deliberazione di cui sopra prevede che “L'individuazione dei dipendenti
ai quali assegnare l'incarico di Elevata Qualificazione & effettuata dal Sindaco con atto motivato

e verificato il possesso dei seguenti requisiti:

a) esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell'incarico, valutando I'ambito di autonomia

ed il livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente;

b) adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto

alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;
c) attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.
PREMESSO:

- che lart. 50, comma 10 del D.Igs n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i



responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali,
secondo le modalita e i criteri stabili dall’'articolo 109 dello stesso decreto, nonché dai

rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- che con l'art. 109, comma 2 del D.Igs n. 267/2000 stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono

essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi;

RICORDATO CHE in data 16 novembre 2022, & stato sottoscritto il nuovo CCNL del Comparto
Funzioni Locali e che, tale contratto, agli artt.16 17 18 e 19, prevede listituzione delle Elevate

Qualificazioni;

RITENUTO di voler utilizzare I'offerta contenuta nell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, al fine di
assicurare al Comune, attraverso la responsabilizzazione delle figure apicali in ordine alla
gestione della spesa e al corretto sviluppo dell’azione amministrativa, una condizione il pit

possibile conformata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita

VISTA la deliberazione di G.C. n. 63 del 28/06/2023 di assetto organizzativo e definizione delle

Aree e dei vari servizi dell’Ente;

RITENUTO quindi di dover provvedere, cosi come previsto dal Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, alla nomina dei funzionari a cui affidare la titolarita delle Elevate

Qualificazioni dell'Ente;

RICHIAMATA la deliberazione n. 69 del 29/06/2023 con la quale si sono stabilite le indennita

da riconoscere alle Elevate Qualificazioni per la retribuzione di posizione delle nuove Aree;

DATO ATTO che, per far fronte alle spese per I'erogazione delle retribuzioni di posizione e di
risultato ai Responsabili dei servizi, il Comune attingera a risorse proprie che sono

appositamente stanziate nel Bilancio pluriennale 2024/2026;

VISTI i decreti sindacali n. 5 del 30.06.2023, n. 9 del 31.10.2023, n. 2 del 01.06.2024 e n. 6 del
18.06.2024 di nomina dei Responsabili di servizio con incarico di elevata qualificazione, abilitati
all'espletamento dei compiti di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000, ivi compresa la capacita di

assumere gli atti di impegno di spesa nonché i provvedimenti di liquidazione per l'esecuzione
dei lavori, forniture e servizi in economia; ‘

DATO ATTO che il 30 settembre 2024 sono in scadenza le nomine dei funzionari delle aree N. 2

Sindaco, N. 5 Economico finanziaria/tributi, N.6 Polizia Municipale;
VISTO il D.Lgs. 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti locali;

VISTO lo Statuto comunale;



VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi con particolare
riguardo agli articoli che trattano del conferimento e della revoca degli incarichi delle Elevate

Qualificazioni;

In virtt delle attribuzioni di amministrazione derivanti dalle norme legislative, statutarie e

regolamentari sopra richiamate;
Tutto cid premesso

DECRETA

1. di nominare dal 1° ottobre 2024 sino al 31/12/2024, ai sensi del Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi, i seguenti funzionari comunali quali Responsabili di
servizio, titolari di Elevate Qualificazioni dell'Ente, abilitati all'espletamento dei compiti di
cui all'art. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, compresa la capacita di assumere gli atti di
impegno di spesa, nonché i provvedimenti di liquidazione per l'esecuzione dei lavori,
forniture e servizi in economia, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 53 comma 23 della legge
388/00 cosi come modificato dall’art. 29 comma 4 della legge 448/01,

responsabile dell’Area 5 :

Rag. MORRESI Antonella

ELEVATA QUALIFICAZIONE N. 5: AREA ECONOMICO FINANZIARIA/TRIBUTI

SERVIZI:

* GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

* ECONOMATO

* SERVIZIO TRIBUTI _

* GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

responsabile dell’Area 6:
FUNZIONARIO

CLERICO Oscar

ELEVATA QUALIFICAZIONE N. 6: AREA POLIZIA MUNICIPALE

SERVIZI:

* POLIZIA AMMINISTRATIVA

* POLIZIA GIUDIZIARIA

* POLIZIA STRADALE

* PUBBLICAZIONI E NOTIFICHE

* VIGILANZA AMBIENTALE E DI PROTEZIONE CIVILE

* VIGILANZA EDILIZIA

= PUBBLICA SICUREZZA E SICUREZZA STRADALE (SEGNALETICA VERTICALE ED
ORIZZONTALE)

* GESTIONE TOPONOMASTICA

= SERVIZI RELATIVI ALLINDUSTRIA COMMERCIO ARTIGIANATO, AGRICOLTURA E
TURISMO SOTTO IL PROFILO CONCESSORIO - GESTIONE SUAP

* GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

* GESTIONE della POLIZIA GIUDIZIARIA,



»  VIGILANZA AMBIENTALE e VIGILANZA EDILIZIA

» GESTIONE della TOPONOMASTICA

» GESTIONE PRATICHE PER IL RILASCIO DI CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI
PERMANENTI O TEMPORANEE DEL SUOLO E DEL SOTTOSUOLO PUBBLICO

Di mantenere in capo al Sindaco , vista la DG N. 59 del 18.06.2024 “Attribuzione competenze
gestionali al Vice Sindaco e componente della Giunta Comunale”, la gestione del’AREA N. 2
SINDACO

BAZZAN Gian Luca

ELEVATA QUALIFICAZIONE N. 2: AREA SINDACO

SERVIZI:

* DATORE DI LAVORO con funzioni di Responsabile del Procedimento affidate in capo alla
dipendente ZANCHIN Monica

* PROTEZIONE CIVILE

= GESTIONE PATRIMONIO

* COORDINAMENTO PERSONALE TECNICO ESTERNO

* GESTIONE CONTENZIOSI RELATIVI ALL’AREA DI COMPETENZA

2. di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 del vigente Regolamento di

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi cosi come modificato da ultimo con delibera di G.C.

n. 63 del 28/06/2023 le funzioni di supplenza per l'adozione di atti non differibili dei

Responsabili sopra individuati, in caso di assenza od impedimento temporaneo, vengono

disciplinate come segue:

Assenza od impedimento Responsabile E.Q. SEGRETARIO GENERALE (Assessore e Vice-

sindaco Cinzia BOSSI): Responsabile E.Q. AREA ECONOMICO FINANZIARIA/TRIBUTI

(Rag. Antonella MORRESI);

= Assenza od impedimento Responsabile E.Q. AREA SINDACO (Gian Luca BAZZAN):
Responsabile E.Q. AREA ECONOMICO FINANZIARIA/TRIBUTI (Rag. Antonella MORRESI);

= Assenza od impedimento Responsabile E.Q. SEGRETERIA GENERALE (Assessore e Vice-
sindaco Cinzia BOSSI): Responsabile E.Q. AREA ECONOMICO FINANZIARIA/TRIBUTI
(Rag. Antonella MORRESI);

» Assenza od impedimento Responsabile E.Q. AREA SERVIZIO TECNICO (Funzionario Monica
ZANCHIN): Responsabile E.Q. AREA POLIZIA MUNICIPALE (Funzionario Oscar CLERICO);

= Assenza od impedimento Responsabile E.Q. AREA ECONOMICO FINANZIARIA/TRIBUTI
(Rag. Antonella MORRESI): Responsabile E.Q. AREA TECNICA (Funzionario Monica
ZANCHIN);

» Assenza od impedimento Responsabile E.Q. AREA POLIZIA MUNICIPALE (Funzionario
Oscar CLERICO): Responsabile E.Q. AREA TECNICA (Funzionario Monica ZANCHIN);



3. di constatare che le attribuzioni e le responsabilita dei Responsabili di servizio sono
definite dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie, regolamentari e dagli atti degli
organi di governo dell'Ente, con particolare riferimento allo Statuto comunale ed al
Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

4. di attribuire ai Responsabili di servizio la retribuzione di posizione su base annua che
deriva dalla graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione dell'Ente ed approvata con
provvedimento di Giunta Comunale e depositata presso l'ufficio personale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Verrone, o1 ottobre 2024

IL SINDACO
Gian Luca Bazzan
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