Obiettivo stategico N. 2 Comune di Verrone

3 Ordine pubblico e sicurezza generali e di
Missione gestione
Programma 1 Polizia locale ed amministrativa
TEMPI :
POLIZIA
. — 2024 2025 2026
Centro di Responsabilita: MUNICIPALE
X
Titolo Obiettivo Controllo e verifica delle procedure inerenti la riscossione dei ruoli
gestionale di pagamento relativi alle violazioni del codice della strada.
PEG/PERFORMANCE

Predisposizione e controllo degli atti propedeutici alla emissione di tutti i
Desctizione oblettive procedimenti sanzionatori irrogativi della sanzione. Riscossione delle sanzioni
per infrazioni al codice della strada mediante ruoli di pagamento. Verifica dei

pagamenti.
Finalita Monitoraggio dei pagamenti relativi al codice della strada.
Descrizione delle fasi di attuazione: 'FM\D < 20 2/&
1 Predisposizione atti propedeutici alla emissione degli avvisi e emissione degli avvisi C O /,
2 Predisposizione dei solleciti NON E rF & T AT X SCADENA GM; Ve
3 Gestione contestazioni e ricorsi e verifica pagamenti 400 Y,
Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o ATTES02024 | RAGGIUNT02024 | Scostamento
temporale
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
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Obiettivo gestierale'N. =

,Comune di Verrone

Missione

e di gestione

Missione 3: Ordine pubblico e sicurezza generali

Programma 1: Polizia locale ed amministrativa

Programma
TEMPI :
POLIZIA
. . 2024 2025 2026
Centro di Responsabilita: MUNICIPALE
X
Titolo Obiettivo Sistemazione pratiche arretrate in assenza del dipendente cessato per
gestionale pensionamento.
PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

pensionamento.

Sistemazione pratiche arretrate in assenza del dipendente cessato per

Finalita

Sistemazione pratiche arretrate in assenza del dipendente cessato per
pensionamento.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Sistemazione pratiche arretrate in assenza del dipendente cessato per pensionamento.
Indicatori di Efficacia Quantitativa e/o ATTES02024 | RAGGIUNTO2024 | Scostamento
temporale
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